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VERBALE CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO DEL 24/01/2023
A.S. 2022/2023

1l giorno 24 gennaio 2023 alle ore 13,30 presso la scuola Pascoli si sono riuniti in Presidenza le
R.S.U. d'Istituto , il Dirigente Scolastico per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno:

1) Sottoscrizione definitiva Contratto integrativo di Istituto a.s. 2022/2023.
Sono presenti : il Dirigente Scolastico Maria Teresa Lopez
le R.S.U. d'Istituto: Sansone Maria Giovanna, Rolandi Paclo, Priolo Annalisa,

Oldrati Elisa, Bersani Giuliana, Scavotto Giuseppa

I Rappresentanti Sindacali

Punto 1) Sottoscrizione definitiva Contratto integrativo di Istituto a.s. 2022/2023.

I presenti suddetti procedono alla sottoscrizione definitiva del Contratto integrativo di istituto per l'a.s.
2022/2023.

Letto, firmato e sottoscritto.

1l Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa Lopez LU\ h A\A= ; Ui \ y
Le R.S.U. Bersani Giuliana
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Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2022/23

L’anno 2023, il giorno 24 Gennaio alle ore 13,30 presso la sede dell’Istituto Comprensivo Sandro

Pertini di Voghera, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui
all’art. 7 del CCNL del Comparto Scuola

tra

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Maria Teresa Lopez
e

I Componenti della RS.U. : Sandone Maria Giovanna, Rolandi Paolo, Priolo Annalisa, Oldrati
Elisa, Bersani Giuliana, Scavotti Giuseppa

I Rappresentanti Sindacali:

viene sottoscritto il presente di Contratto Integrativo d’Istituto per la disciplina delle materie di cui
all'art. 7 del CCNL suddetto, alla luce delle modifiche introdotte in materia di contrattazione
integrativa dal D.1gs. 141 del 1° agosto, di interpretazione autentica del D.lgs n.150/2009.

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO SANDRO PERTINI DI VOGHERA”

2 11 presente contratto integrativo ha durata annuale e coincide con I’anno scolastico
2022/23

3.1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono essere
negoziati con cadenza annuale.

4. Gl effetti decorrono dal giorno successivoalla data di stipulazione, che viene portata a
conoscenza degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

5. Il presente contratto, qualora non sia data disdetta da una delle parti che lo hanno
sottoscritto resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipula del successivo contratto integrativo.

6. 11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.
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Art. 2

Tempi, modalita e procedure di verifica
dellattuazione del contratto integrativo

1. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza

semestrale, in appositi incontri tra le parti.
2. Gliincontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali
3. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art. 3
Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definire consensualmente 1’ interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 4
Trasparenza

1. L’affissione all’albo di tutti i prospetti analitici relativi al fondo dell’istituzione scolastica e alle
attivita del P.T.O.F., indicanti i nominativi, le attivita, gli impegni orari, in quanto prevista da
precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della

riservatezza.
2. Copia dei suddetti prospetti ¢ consegnata alla RSU nell’ambito del diritto all’informazione

successiva.
3. L’affissione degli atti al sito web dell’istituto costituisce informativa.

CAPOII - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
RELAZIONI SINDACALI E SICUREZZA

Art. 5
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per |’ Amministrazione.
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Art. 6
Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa

al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

2. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni

di anticipo, fornendo anche, di norma, entro lo stesso termine il relativo materiale anche inviato via
mail.

3. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 7
Oggetti di informazione preventiva e informazione successiva

1. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.1gs. 165/2001.

2. Costituiscono oggetto del presente contratto le materie di cui all’art. 5 CCNL attualmente vigente
con tutte le successive integrazioni e modificazioni.

Art. 8

1. Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
video terminali, ecc ...

- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ['Addetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le
procedure di cui al successivo comma 5;

- promuovere progetti atti a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamitd naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre l'orario d'obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale,
alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituzione scolastica.

2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle
figure previste dalla specifica normativa:

Figura
RSPP Ing. Camiolo
Addetti al primo soccorso

Addetti alla prevenzione incendi
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3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle
istruzioni e mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti
presenti sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

4. 1 preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene
informazione.

5. L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP - vedi art. 32 del
D. Lgs. 81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno all'istituzione scolastica o, in
subordine, di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a
personale esterno alle istituzioni scolastiche, awalendosi dell'opera di un esperto individuato all'interno
degli Enti proprietari degli edifici scolastici o all'interno di istituzioni specialiuate in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima istanza ci si awale
dell'opera di un libero professionista.

Art. 9
Accesso ai luoghi di lavoro

Il R.L.S. ha diritto di accesso a tutti i luoghi di lavoro (uffici, laboratori, palestre, ecc.) in tutte le sedi
dipendenti dall'istituzione scolastica.

Art. 10
Assemblee dei lavoratori

1. I R.L.S,, nel limite di 6 ore annuali, pud convocare assemblee dei lavoratori, in orario di lavoro, per
illustrare l'attivita svolta e/o per la trattazione di argomenti specifici riguardanti la prevenzione della salute e
la sicurezza sul luogo di lavoro. Tali ore sono da considerarsi aggiuntive al normale monte ore annuale di 10
ore, di cui ciascun lavoratore pud disporre per la partecipazione ad assemblee sindacali.

Art. 11
Sorveglianza sanitaria

Il personale ATA viene sottoposto alla sorveglianza sanitaria.

Art. 12
Obbligatorieta sorveglianza

Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad esempio 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D. Lgs 626/94 e successive modificazioni,- oppure l'uso sistematico
di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni

Art. 13
Individuazione medico competente

L'individuazione di un medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata in base a convenzione
stipulata con la scuola e il medico viene individuato tra i medici competenti in medicina del lavoro. Per
I’anno scolastico 2022/2023 ¢ stato individuato il Dott. Pier Maria Trussi.




CAPO III - CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO

Art. 14
Criteri di fruizione di permessi per I’aggiornamento

1) Gli insegnanti hanno diritto a n. 5 giorni nel corso dell’ a.s. per la partecipazione a iniziative
di formazione per I’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle
supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici garantendo il servizio scolastico. Al
temine di ogni aggiornamento il docente coinvolto riunira i docenti della disciplina e
illustrera I’argomento trattato fornendo eventuale documentazione.

2) Verranno accettate richieste di aggiornamento per un solo docente alla volta per ogni classe,
sezione sara privilegiato il docente incaricato dell’ insegnamento della disciplina,
riconoscendo 1’ accettabilita di domande per corsi di formazione di materie trasversali per
favorire I’arricchimento e la mobilita professionale.

3) La fruizione di tale permesso sara a rotazione.

4) In caso di piu richieste si seguira la graduatoria interna .

5) Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, pud partecipare, previa autorizzazione del
capo di istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative o di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall” Universita o da enti
accreditati. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore
necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in
relazione all’attuazione dei profili professionali. In quest’ultimo caso il numero di ore pud
essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche del tempo necessario per
raggiungere la sede dell’attivita di formazione. La precedenza sara data al personale a tempo
indeterminato, garantendo un minimo di unita in servizio per assicurare la funzionalita della
scuola

6) In base all’art.64 comma 3 del CCNL 2006/2009 il personale che partecipa ai corsi di
formazione organizzati dall’amministrazione a livello centrale o periferico o dalle Istituzioni
scolastiche se autorizzati dal Dirigente Scolastico & considerato in servizio a tutti gli effetti .

CAPO 1V - UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI

Art. 15
Utilizzazione servizi sociali

La dirigenza assume iniziative e accordi con Enti locali ASL e Associazioni presenti sul territorio
per facilitare i seguenti processi:

Facilitare I’inserimento degli alunni nella scuola e nel territorio

Prevedere iniziative dirette all’integrazione degli alunni con diversa abilita

Attuare forme di prevenzione del bullismo

Assicurare tramite accordi con Enti locali particolari forme di assistenza ed eventuali controlli
periodici

Prevedere attivita fisiche e sportive in orario extracuricolare.




CAPO V — CRITERI E MODALITA’ DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 16

Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio di ogni sede scolastica e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale I’ Aula Magna della sede Centrale / sala professori delle rispettive sedi, concordando con
il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4 Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

5. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990

Art. 17
Diritto disciopero

Il personale che intende aderire allo sciopero, pu¢ dare volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, tale preavviso non € obbligatorio.

I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento
delle lezioni, si intendono in servizio dall'orario d'inizio delle lezioni della giornata in cui & stato
proclamato lo sciopero, per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno.

I1 personale docente € ATA che, preventivamente, non abbia comunicato 1'adesione allo sciopero,
viene considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze
ad altro titolo gia autorizzate o accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).

L'esercizio del diritto di sciopero del personale deve conciliarsi con i servizi minimi e le
prestazioni indispensabili all'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90, dalla legge 83/2000,
dall’accordo tra Aran e sindacati siglato il 2/12/2020 e successivo protocollo intesa sottoscritto il
27/01/2021.




Art. 18
Assemblee sindacali

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante 1'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per
complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.
All'uopo itempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito
intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle00.SS. aventi diritto.

Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.

La convocazione dell'assemblea, la durata, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel
caso di svolgimento fuori dall'orario di lezione il termine ¢& ridotto a 4 (quattro) giorni, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico che prowede apubblicarla all'albo e comunicarla a
tutto il personale interessato nella stessa giornata in cui perviene per consentire a ciascuno di poter
comunicare la propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastico indicare nel medesimo avviso il
locale in cui si terra l'assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS, possono presentare richiesta di assemblea per la
stessa data e la stessaora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle
disponibilita di locali, assemblee separate. 1'eventuale comunicazione integrata va affissa all'albo
entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante
circolare interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

Ai personale non interpellato, o che non é stato tempestivamente informato non pud essere
impedito di partecipare all'assemblea.

Della avvenuta partecipazione del personale all'assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine
dell'orario di servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non
coincidente con quelle del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
Nell'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA) non possono essere
tenute piu di due assemblee al mese.

Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea
dopo aver disposto gli eventuali adattamenti d'orario, awertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all'assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non
possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

Svolgimento delle relazioni sindacali

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti l'informazione, il confronto e
la contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivitd didattiche, amministrative e
generali. Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le
attivita sopra citate con ricorso per la RSU all'utilizzo dipermessi retribuiti e non retribuiti.

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla
vigente normativa contingenti minimi di unitd che debbano essere comunque in servizio. Sulla
base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio.

In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno
obbligatoriamente svolte, nell'ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente piti anziano
d'eta in servizio.

Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti
dall'art. 2 della Legge 146/90 (e cioé il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza
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nei confronti dell'utenza e del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti
fondamentali al personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le attivitd
amministrative  relativi agli scrutini ed agli esami) ¢ stabilito in una unitd di assistente
amministrativo e due unita di collaboratoti scolastici. Durante il periodo degli esami € aggiunta
una unita di assistente tecnico.

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di
eventuali disponibilita personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai
diretti interessati e mediante pubblicazione all'albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero
proclamato. ,

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volontd di aderire allo
sciopero e la richiesta di conseguente sostituzione, ove possibile.

Art. 19

Contingenti di personale necessari a garantire i servizi essenziali

a) Al fine di garantire le prestazioni ,indicate nell'art. 1 e 2 Servizi minimi in caso di sciopero -
Comparto Scuola ATTUAZIONE DELLE LEGGI 146/90, 83/2000, CCNL del 98/2001, Accordo
tra Aran e sindacati siglato il 2/12/2020 e successivo protocollo di intesa siglato il 27/01/2021-
indispensabili allo svolgimento delle attivitd dirette e strumentali riguardanti 1’effettuazione degli
scrutini e delle valutazioni finali e il pagamento degli stipendi , sara assicurata la presenza delle
seguenti figure professionali: il DSGA, 1 (uno) assistente amministrativo per le attivitd di natura
amministrativa e 1 collaboratore scolastico per le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per
I’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.

b) Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola 1’ordine
di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi di cui al punto a. Saranno
indicati in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso ( da acquisire in forma
scritta), successivamente sara effettuato un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero
gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

¢) In occasione di ogni sciopero , il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria circa I’adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero fosse
proclamato per piti comparti. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili il
dirigente scolastico valutera I’entita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero, comunichera le modalita di funzionamento o la sospensione
del servizio alle famiglie, nonché al dirigente dell’ufficio scolastico territoriale competente. Il
Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individuera i nominativi del personale da
includere nei contingenti di cui al precedente comma a), in servizio presso le medesime istituzioni
scolastiche, tenuti alle prestazioni indispensabili. I nominativi inclusi nei contingenti saranno
comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto
individuato ha il diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso
sia possibile.

Il Dirigente Scolastico e gli organi dell’ Amministrazione scolastica, ai relativi livelli di competenza,
rendera pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione.
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4 - CAPO VI - CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI,

EUROPERI E TERRITORIALI

Art. 20- PROGETTI

Fattibilita dei progetti da parte degli alunni.
Aderenza al P.T.O.F. di Istituto.
Adesione ai Progetti Nazionali, Europei - P.O.N. 2014-2020.

CAPO VII - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZAZIONE E
L’ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI PLESSI

Art. 21
Modalita di utilizzazione del personale Docente in rapporto al P.T.O.F.

1. Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti e/o attivitd sia della quota
nazionale del curricolo che di quella della scuola , salvo diversa disponibilita degli
interessati;

2. 1l piano triennale dell’offerta formativa rappresenta il documento fondamentale di
riferimento per ogni attivita del personale docente, sia essa ordinaria o aggiuntiva.

Nel rispetto delle competenze dei diversi organi collegiali , sara il Collegio dei Docenti, unitario o
di plesso, a decidere in merito all’utilizzo delle risorse umane , con riferimento alla dotazione
organica funzionale.

Saranno prioritariamente tenuti presenti i criteri di competenza e continuita.

Per garantire il successo formativo degli alunni, per le oggettive necessita interne, per le particolari
attitudini dei docenti, in vista di specifici progetti, si potra prevedere il ricorso a prestiti
professionali tra scuola primaria e scuola secondaria di primo grado e viceversa.

3. 1l Dirigente scolastico assegna le cattedre, i posti e le attivita tenendo conto dei
criteri indicati dal C. di I. e dal Collegio dei Docenti , nonché delle diverse
professionalita presenti nella scuola.

Si privilegiano, come criteri principali,quelli della competenza e della continuita, nel rispetto della
normativa vigente, in materia di organici e formazioni delle classi e dei posti/ cattedre.
Saranno anche presi in considerazione i seguenti fattori:

e il buon funzionamento del team docente, all’interno dei consigli di classe e interclasse;

e le potenzialita progettuali dei docenti;
L’assegnazione alle classi e ai plessi resta di competenza del Dirigente, che, in casi di assoluta
necessita, potra discostarsi dai criteri generali del C. di I. previa comunicazione ai docenti
interessati.
Nell’assegnazione dei docenti alle classi o plessi, qualora si rendesse necessario un cambiamento
nel rispetto dei vincoli di legge, si cerchera di interrompere solo gradualmente il principio della
continuita, salvo inderogabili necessita dettate dalla dotazione organica nel rispetto dei vincoli di

legge.




Art. 22

Criteri riguardanti le assegnazioni ai plessi, ricadute sull’organizzazione del lavoro e del
servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita
didattica; rientri pomeridiani del personale ATA

( Informazione preventiva come da C.M. n. 4600del 01/09/2011 e come da art. 7 del presente
CCIDL)

1. Tutti i Collaboratori scolastici di ruolo o a tempo determinato sono assegnati a quest’Istituzione
scolastica, sia sulla base della loro disponibilita sia sulla base dell’organizzazione del lavoro, e
devono prendere atto della struttura dell’I.C. che riguarda le Scuole dell’Infanzia, le Scuole
Primarie , la Scuola in Ospedale e le scuole Secondarie di Primo grado.

2. L’assegnazione ai plessi avviene secondo i criteri sotto indicati. Essi risultano cosi formulati:

1. esigenze di servizio accertate, connesse alle finalita di ciascun ordine di scuola;

esigenze del personale legate a particolari situazioni di natura medico-sanitaria

anzianita nella graduatoria d’Istituto ( personale con contratto a tempo indeterminato);

posizione nelle graduatorie provinciali per supplenze (personale a tempo determinato);

continuita rispetto al precedente anno scolastico;

disponibilitad ad assumere incarichi e valorizzazione delle figure professionali previste dal

Contratto Collettivo Nazionale del comparto scuola.Si terrd conto delle esigenze

organizzative- gestionali dell’istituzione e di quelle dell’utenza.

7. preferenza data alle Collaboratrici Scolastiche per le Scuole dell’Infanzia;

8. distribuzione tra i vari plessi del personale beneficiario della L. 104/92

9. preferenza data alla presenza di un Collaboratore e di una Collaboratrice per le varie sedi;

10. assegnazione di sedi viciniori per chi lavora su piu plessi;

11. ordine di servizio per quanto riguarda le necessita improrogabili dell’Istituto Scolastico.

Potranno inoltre essere considerate le esigenze personali.
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Art. 23
Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessililita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare

1. |criteri per l'individuazione di fascetemporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
rispettano:

l'orario di servizio dell'istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:13(-17.00
bjnei periodi di sospensione delle attivita didattiche (solo orario antimeridiano 7.30-14.42);
¢. l'orario di lavoro disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007.
2. [ criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:
a) possibilitd di anticipare l'entrata e di posticipare l'uscita nel limite massimo di un'ora (o altra
misura) sia per ilturno antimeridiano che per quello pomeridiano;
b) possibiliti, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno
antimeridiano e quelle pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due
ore continuative in ciascuno spezzone (ad es.2+4 o 4+2 o 3+3);
¢) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;
d) il numero massimo di unita di che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilitd oraria
di cuial presente articolo, sono stabilite nei seguenti contingenti:

- 2 collaboratori scolastici nei plessi piti grandi
- 1 collaboratore scolastico nei plessi pil piccoli
- | assistente am wlstratlvo per ufficio
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e) in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle
esigenze personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di
salute e/o disabilita;

f) le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il
Dirigente scolastico nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 24
Criteri generali per 1'utilizzo di strumetazioni tecnologche di lavoro in oraro diverso
da quello diservizio, ai fine di una maggiae conciliazione tra vita lavorativa evita
familiare e diritto alla disconnessione

1. [criteri per l'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione}, vengono stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto - fuori dell'orario di servizio e per esigenze
non rinviabili -su indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobil),
opportunamente comunicati, nelle seguenti fasce orarie 7,30/17 nei giorni di servizio della scuola
come da calendario scolastico.

b) l'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa - necessaria ed urgente in
conseguenza della comunicazione intervenuta tra l'istituzione scolasticaeil dipendente - sara
considerata come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

Art. 25

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell'attivitd scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita
del lavoro e sulla professionalita:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite
e standardizzate) all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita
di ciascun operatore, nonché ilivelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi piu distesi
per la programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i
conseguenti correttivi;

d) una diversa modalitd di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, gli
operatori economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o
informazioni;

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile)

e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) unadiversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e
diritto di accesso;

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

i)  unarinnovata modalitd di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni
sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto
dell'attivitd scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti
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a quelli del confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con'il

Direttore SGA cosi come il piano delle attivitd del personale ATA deve avere come presupposto il
consenso quanto piu largo possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta
il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

CAPO VIII - CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO ISTITUTO

Art. 26
Si adottano i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa:

e e attivitd che danno diritto ad accedere al fondo risultano programmate nell’ambito del
Piano dell’offerta formativa approvato dagli organi collegiali dell’Istituto.

e le attivita sono finalizzate a migliorare 1’organizzazione complessiva dell’IS, a valorizzare e
sviluppare le molteplici risorse umane esistenti nelle scuole,promuovendo e favorendo
I’integrazione dei ruoli e la diffusione delle responsabilitd. (governance d’istituto)

e ]l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

e [l riconoscimento del compenso avverra su presentazione di una relazione finale sul

raggiungimento e la verifica degli obiettivi conseguiti.

le attivitda dovranno essere registrate in apposito MODULO, che conterra la dichiarazione
personale di averle effettivamente svolte e che verra consegnato, a fine anno scolastico, al
D.S G.A.

Art. 27
Criteri della distribuzione delle risorse tra docenti ed ATA

1 - La ripartizione delle somme tra il Personale Docente e il Personale ATA avviene secondo il
seguente criterio: 75% al personale docente e 25% al personale ATA.

2- La ripartizione delle somme tra il Personale Docente tiene conto delle proposte avanzate in
Collegio Docenti in rapporto alle esigenze gestionali — organizzative e ai progetti.

Art. 28
Criteri di utilizzazione delle risorse destinate al personale dell’area docente

1. Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota assegnata
sia utilizzata per retribuire:

a) ogni aftivitad aggiuntiva di insegnamento svolta oltre I’orario obbligatorio, vanno escluse le ore
di sostituzione dei colleghi assenti;

b) ogni attivitd aggiuntiva funzionale all’ insegnamento;

¢) ogni altra attivita organizzativa e didattica svolta in commissioni e dai referenti,

d) progetti inseriti nel P.T.O.F.

e) compensi ai collaboratori del DS

f) Funzioni Strumentali al P.T.O.F. ( con risorse specifiche)

g) Attivitd progetti finanziati con risorse specifiche e portati in contrattazione integrativa:
- Aree arischio e a forte processo immigratorio

Le indennita e i compensi al personale docente possono essere corrisposti:



I. in modo forfettario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu
intensi carichi di lavoro previsti;

2. in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla
base di fogli firma che saranno predisposti dall’istituto.

Art.29

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

a) La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri
individuati dal Comitato di valutazione dei docenti.

1) Potranno beneficiare della valorizzazione tutti i docenti in base ai criteri stabiliti dal
Comitato di Valutazione, che abbiano raggiunto almeno 25 punti;

b) La valorizzazione del personale ATA ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico tenuto conto dei
punti sotto indicati:
- Apertura sedi scolastiche per eventi sraordinari
- Disponibilita sostituzione colleghi assenti
- Pulizie per lavori straordinari
- Spostamenti arredi tra sedi diverse
- Intesificazione per pratiche amministrative urgenti

c¢) Le risorse finanziare assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per ’a.s. 2022/23 & pari ad € 29.772,25_che, ai sensi della legge 27/12/19
n. 160 c. 249, secondo quanto stabilito dalla legge di bilancio sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal persoale
scolastico, secondo quanto preisto dall’art. 88 CCNL 29/11/07

d) Il compenso sara calcolato dividento la somma a disposizione con il punteggio totale e
moltiplicato per il punteggio ottenuto dai singoli individui.

Art. 30
Criteri di utilizzazione risorse destinate al personale A. T. A.

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota assegnata sia
utilizzata per retribuire:

a) le prestazioni aggiuntive del personale ATA oltre I’orario d’obbligo /o per I’intensificazione di
prestazioni lavorative fino ad un massimo di:

- per il personale amministrativo di 60 ore e comunque in proporzione ai fondi assegnati;

- per i collaboratori di 50 ore e comunque in proporzione ai fondi assegnti

b) per I’intensificazione di prestazioni lavorative: per i collaboratori scolastici 1’intensificazione per
la sostituzione dei colleghi assenti anche fuori dal proprio plesso si intende fino al 8/06/2023.

Le indennita e i compensi al personale ATA possono essere corrisposti:
1. in modo forfettario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu
intensi carichi di lavoro previsti;

2. in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla
base di fogli firma che saranno predisposti dall’istituto e/o dai registri delle sostituzioni.
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Incarichi Specifici Personale ATA

Nell’assegnazione degli incarichi specifici al personale il Dirigente scolastico terrd conto dei
seguenti criteri generali:

-gli incarichi saranno assegnati al personale che si dichiara disponibile ad assumere maggiori
responsabilita secondo i criteri di seguito specificati:

Assistenti amministrativi:

a) Supporto pratiche informatiche alunni

b) Supporto pratiche informatiche per rilevazioni varie docenti ed alunni
c) Supporto pratiche informatiche personale docente

d) Supporto pratiche informatiche acquisti

Collaboratori scolastici:

la) Supporto Handicap: collaborazione con il docente nella cura e nell’igiene degli alunni
diversamente abili e nello spostamento all’interno della scuola;

1b) Interventi di pronto soccorso: collaborazione nelle attivitd di primo soccorso in attesa
dell’intervento specialistico;

Ic) Assistenza all’infanzia: cura della persona ed ausilio materiale ai bambini della Scuola
dell’Infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene

Art. 32

Calcolo risorse del Fondo Istituto e criteri per la ripartizione e I’attribuzione dei compensi
accessori al personale docente e ATA

Vista la proposta del piano delle attivita del personale ATA formulate dal DSGA;

Vista la nota MIUR 46445 del 4 ottobre 2022 relativa alle risorse finanziarie afferenti gli istituti
contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per 1’anno
scolastico 2022/23;

Vista la stessa nota che comunica che la risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione
accessoria, € pari ad euro 152.285,16 lordo dipendente.

Le risorse destinate alla retribuzione del personale a.s. 2022/2023 risultano le seguenti:

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

FONDO ISTITUTO € 128.454,12 96.800,39
FUNZIONI STRUMENTALI € 10:102.29 7.612,88
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. €  7.535,00 5.678,22
ORE ECCEDENTI € 6.868,00 5.175,58
ATTIVITA’ SPORTIVA € 237832 1.792,25
AREE FORTE PROCESSO IMM. € 6.856,83 5.453,59
FONDO VALORIZZAZIONE PERS.SCOL. € 39.507,77 29.772,25
TOTALE RISORSE € 201.702,33 152.285,16
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CRITERI PERSONALE DOCENTE

Collaboratori Dirigente/Staff Dirigente

Fiduciari di Plesso

Segretario Organi Collegiali

Partecipazioni a commissioni lavoro deliberate dal Collegio Docenti
Coordinatori e Segretari consigli di classe scuola Sec. I Grado

Ore effettivamente prestate per incontri con specialisti ( da documentare)
Referenti commissioni di lavoro

Referenti Musica-Teatro

Referenti valutazione alunni stranieri

Referenti contatti organi stampa

Referente Biblioteca scolastica

Responsabili Dipartimenti Disciplinari

Attivita aggiuntive di insegnamento/non insegnamento per la realizzazione di progetti
approvati nel PTOF dal Collegio dei docenti

Tutor docenti neo assunti

Ore specialisti

Coordinatori Consigli di classe scuola secondaria

Coordinatore pedagogico scuola infanzia

Referenti gruppo H

Tabulazioni prove comuni

Intensificazione per organizzazione/realizzazione Open Day-Stage

CRITERI PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
straordinari
maggiori impegni

COLLABORATORI SCOLASTICI

Flessibilita oraria

Disponiblita allarme

Straordinari

Intensificazione per particolari eventi

CRITERI INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
Assistenti amministrativi
a) Supporto pratiche informatiche alunni
b) Supporto pratiche informatiche per rilevazioni varie docenti ed alunni

¢) Supporto pratiche informatiche personale docente
d) Supporto pratiche informatiche acquisti

Collaboratori scolastici

- Supporto Handicap: collaborazione con il docente nella cura e nell’igiene degli alunni
diversamente abili e nellcgostamento all’interno della scuola



- Primo Soccorso: coll. nelle attivita di primo soccorso in attesa dell’intervento specialistico
- Assistenza all’infanzia cura della persona ed ausilio materiale ai bambini della scuola materna
nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene.

In merito alla risorse relative al Fondo Istituto a.s. 2022/2023 dei docenti si precisa che :
la quota del 75 % sara assegnata al personale Docente

e in caso di riduzione dei fondi da parte degli Organi Superiori si provvedera alla riduzione in
proporzione;

In merito alla risorse relative al Fondo Istituto a.s. 2022/2023 del personale A.T.A. si precisa

che:

la quota del 25% sara assegnata al personale ATA

e in caso di riduzione dei fondi da parte degli Organi Superiori si provvedera alla riduzione in
proporzione;

e le ore di straordinario potranno essere retribuite in proporzione alla disponibilita dei fondi,
quelle non retribuite verranno recuperate.

In merito alla risorse relative al Fondo Istituto si precisa che:

Come previsto dalla normativa vigente, la somma assegnata relativa al Fondo Istituto, Incarichi
specifici, Funzioni Strumentali, Ore Eccedenti, attivita complementari di ed. fisica, Aree a rischio ,
a forte processo immigratorio e valorizzazione del personale scoalstico verra gestita secondo le
modalita previste dall’art. 2 comma 197 Legge Finanziaria 2010.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali
di natura giuridica ed economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Scuola

ALLEGATI:

ALLEGATO A — COSTITUZIONE DEL FONDO ISTITUTO TRA DOCENTI E ATA
ALLEGATO B — RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA PERSONALE DOCENTI
ALLEGATO C — RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA PERSONALE ATA

ALLEGATO D - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Voghera, 16/11/2022

Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa Lopez

RSU SANSONE MARIA GIOVANNA
ROLANDI PAOLO
PRIOLO ANNALISA
OLDRATI ELISA
BERSANI GIULIANA
SCAVOTTO GIUSEPPA
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RAPPRESENTANTI SINDACALI
UIL SCUOLA
CISL SCUOLA
CGIL SCUOLA
SNALS
GILDA
ANIEF
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M. 0. F. 2022/23 | muizcsroa
e ] Riferimento Organico di Diritto
100,000 o] 24,200 [Di] 8,500 [ 132,700
LORDO
DESCRIZIONE STATO DIPE!WDEN.TE
cedolino unico

INF./PRIM|142| 318,60 45.241,20 34.092,84
DOCENTI| 208 |Media 66 | 318,60 21.027,60 15.845,97

o " 0,00 0,00 0,00

graco 0,00 0,00 0,00
PERSONALE A.T.A. 51 318,60 16.248,60 12.244,61
PUNTI EROG. SERVIZIO 18 | 2.552,04 45.936,72 34.616,97
FONDO di ISTITUTO 128.454,12 96.800,39
Ind. Direz: DSGA 11.306,04 8.520,00
Indennita direz. SOSTITUTO DSGA 1.046,60 788,70
TOTALE F.1.S. DETRATTA IND. DIREZ. 116.101,48 87.491,69
FONDO ISTITUTO DA CONTRATTARE (75% DOCENTI - 25%
PERSONALE ATA) 87.491,69
FUNZIONI DOCENTI
quo1'a base inserire 1 1 1.429,81 1 -429581 1 -07 7 ,48
quota aggiuntiva (n.docenti) | 208| 35,85 7.456,80 5.619,29
complessita n.| 2 | 607,84 1.215,68 916,11
Totale Funzioni Docenti 10.102,29 7.612,88
INCARICHI A.T.A.
quota unica 50
150,70 7.535,00 -
riduz. Dsga-Isu-cococo | o|o +078,52
Totale IncarichiA.T.A. Z2.535,00 5.678,22
ORE ECCEDENTI
infanzia/primaria 144| 26,89 3.872,16 2.917,98
secondaria 64 | 46,81 2.995,84 2.257,60
Totale Ore Eccedenti 6.868,00 5.175,58
ATTIVITA' SPORTIVA
quota base | n.classite2grado | 28 84,940 2.378,32 1 .792,25
Quota coordinatore inserire1 | O 0,00 0,00
Totale Attivita Sportiva 2.378,32 1.792,25
AREE A RISCHIO FORTE PROVESSO
IMMIGRATORIO 1.236,91 5.453,59
FONDO VALORIZZAZIONE PERS. SCOL. 39.507,77| 29.772,25
TOTALE GENERALEFIS. | 202.082,41| 152.285,16
24/01/2023
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RIEPILOGO RISORSE 2022/2023

Economie TOTALE cedolino
DESCRIZIONE IMPORTO lordo dipend. unico LORDO
DIPENDENTE

F.1.S. docenti 75% 65.618,77 133,59 65.752,36
Valorizzazione docenti 22.329,19 0,00 22.329,19
F.I.S. ATA 25% 21.872,92 0,74 21.873,66
Valorizzazione ata 7.443,06 0,00 7.443,06
INDENNITA DSGA 8.520,00 0,00 8.520,00
INDENN. SOST. DSGA 788,70 0,00 788,70
Funzioni Docenti 7.612,88 0,00 7.612,88
Incarichi A.T.A. 5.678,22 0,00 5.678,22
Ore eccedenti INF./P. 2.917,98 12,59 2.930,57
Ore eccedenti MEDIA 2.257,60 13,82 2.271,42
Attivita sportiva 1.792,25 3.590,09 5.382,34
Forte Processo 5.453,59 10.535,01 15.988,60
TOTALI 152.285,16 14.285,84 166.571,00

ALTRE RISORSE DIPONIBILI: Comune di Corana : € 1800,00 lordo stato € 1.356,44 lordo dip. per progetti

scuola Primaria di Corana

Voghera, 25/10/2022




M. O. F.

2| Riferimento Organico di Diritto |

24,200 | 8,500 [ 132,700

100,000 | | 24,200 [ | 8500 |
INDENNITA' di DIREZIONE al D.S.G.A.
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

a) Azienda agraria 0 1 -220,00 0 ] 0 0
b) Convitti ed educandati femminili 0 820,00 0,00

c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico,

istituti di secondo grado aggregati ad istituti 1 750,00 7 50 [ o o
tecnici, professionali e d’arte con laboratori e/o

lranarti di lavarazione

d) Istituti non rientranti nelle tipologie lett. c) 0 650,00 o 9 oo
e) Numero docenti e ATA in Organico di diritto 259 30,00 2.770 y 00

INDENNITA' D.S.G.A. 8.520,00

INDENNITA' di DIREZIONE al SOSTITUTO D.S.G.A.

Quota fissa spettante al D.S.G.A. | 1.828,00 | meno 943.60
Compenso individuale accessorio | 73,70 |x| 12 | 884,40 ’

Quota annua assegnata al D.S.G.A. 8.520,00

Totale 9.463,60
INDENNITA' SOSTITUTO

Importo lordo giornaliero | 9.463,60 12,00 30,00
788,70
Giorni di sostituzione n. 30 [x 26 29

Totale DSGA e SOSTITUTO 9.308,70

Voghera , 24/01/2023







A.S. 2022-2023 - PROPOSTA Fondo di Istituto - Attivitd Docenti - SPESE

DOCENTI (FIS € 65.752,36 + VALORIZAZIONE € 22.329,19)

I 88.081,55'101'(10 dipendente

ALLEGATOB

tipo di attivitd da remunerare con fondo di istituto . i ™ orc.pm_ totale ore totale
personale capite
Vicario Dirigente 1 150,00 150,00 2.625,00
Membro Staff Dirigente 1 130,00 130,00 2.275,00
Segretario Organi Collegiali 1 25,00 25,00 437.50
Fiduciari Scuola Secondaria I° Grado - Don Crione 1 30,00 30,00 525,00
Fiduciari Scuola Secondaria I° Grado - Casei Gerola 1 30,00 30,00 525,00
Fld:ll(?larl. plessi Cornale-Pizzale-Torremenapace-Silvano Pietra -Cervesina- 6 10,00 60,00 1.050,00
Ghiaie di Corana
Fiduciari di plessi Via Veneto-Pontevecchio 2 20,00 40,00 700,00
Fiduciaria C. Marx 1 10,00 10,00 175,00
Fiduciari plessi Cervesina Primaria- Corana Primaria - Oriolo 3 10,00 30,00 525,00
Fiduciari di plessi De Amicis-Leonardo 2 30,00 60,00 1.050,00
Fiduciaria Primaria Casei Gerola 1 20,00 20,00 350,00
Coordinatore pedagogico scuola infanzia 1 20,00 20,00 350,00
Commissione Orari Scuola Secondaria I grado 1 30,00 30,00 525,00
Commissione Orari Scuola Secondaria I grado 1 50,00 50,00 875,00
Commissione Orari Scuola Primaria De Amicis 2 20,00 40,00 700,00
Commissione Orari Scuola Primaria Casei Gerola 1 10,00 10,00 175,00
Commissione Orari Scuola Primaria Leonardo 3 20,00 60,00 1.050,00
Commissione classi Prime Infanzia 3 2,00 6,00 105,00
Commissione classi Prime Primaria 5 4,00 20,00 350,00
Commissione classi Prime Scuola Secondaria di I grado - sede Pascoli 3 30,00 90,00 1.575,00
Commissione classi prime Scuola Secondaria di I grado Don orione 2 15,00 30,00 525,00
Commissione revisione curricolo 44 4.00 176,00 3.080,00
Commissione elettorale 3 5,00 15,00 262,50
Commissione viagei istruzione 4 5,00 20,00 350,00
Commissione team innovazione PNRR 3 10,00 30,00 525,00
Referenti Gruppo H 3 5,00 15,00 262,50
Coordinatori Consigli di classe scuola Secondaria 28 6,00 168,00 2.940,00
Segretari Consigli di classe Scuola Secondaria 28 6,00 168,00 2.940,00
Tabulazioni Prove comuni 7 4,00 28,00 490,00
Responsabili dipartimenti disciplinari 9 6,00 54,00 945,00
Tutor docenti neo-assunti 10 8,00 80,00 1.400,00
Referenti Musica/Teatro 3 4,00 12,00 210,00
Referente biblioteca scolastica 3 3,00 9.00 157,50
Referenti contatti organi di stampa 3 10,00 30,00 525,00
Ore specialisti - 64,00 1.120,00
Organizzazione/realizzazione OPEN DAY /STAGE - 111,00 1.942,50
TOTALE PARZIALE 1.921,00 33.617,50
Valorizzazione personale scolastico - docenti 22.329,19
ORE NON INSEGNAMENTO 560 9.800,00
ORE INSEGNAMENTO 638 22.330,00
TOTALE SPESA a.s. 2022/23 32.130,00
Disponibilita 88.081,55
Totale spesa per Docenti da Fondo di Istituto 88.076,69
AVANZO FONDO ISTITUTO 2022/2023 4,86
l [ | i
FUNZIONI STRUMENTALI
FUNZIONI STRUMENTALI TOTALE 7.612,88
Areal - € 2.500,00
Area 2 € 2.000,00
Area 3 € 1.556,44
Area 4 € 1.556,44
ATTIVITA' SPORTIVA 2022/2023
ATTIVITA' SPORTIVA 2022/23 | TOTALE 1.792,25
ATTIVITA' SPORTIVA ECONOMIE TOTALE 3.590,09
TOT. ATT. SPORT. 5.382,34
PROGETTO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 2022/2023
AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 2021/22 5.453,59
ECONOMIE AREE A RISCHIO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 10.535,01
| TOTALE 15.988,60

ALTRE RISORSE DISPONIBILI 2022/2023

PROGETTO SCUOLE E CLASSI APERTE P06 COMUNE DI CORANA € 1.800,00 (L.STATO) € 1.356,44 (L. DIP.) DOCENTI SC. PRIMARIA DI CORANA|

Voghera, 2410172023 /@ Wg (‘&:“) f@’—;i Mf - /C/—SE//} ‘\







ALLEGATO C
A.S. 2022/2023 - PROPOSTA PERSONALE ATA-FONDO ISTITUTO

(Gt
05 <

s

LORDO oneri riflessi
LORDO STATO
< |Quota variabile DIPENDENTE inpdap irap
Qo » :
[72]
(=] (30,00x259) 7.770,00 1.880,34 660,45 10.310,79
(750,00) 750,00 181,50 63,75 995,25
oneri riflessi
TOTALE totali
< Quota spettante al DSGA dal 01/09/21 al 31/08/23 inpdap irap
% 8.520,00 2.061,84 724,20 11.306,04
& |Quota spettante al sostituto DSGA 788,70 190,87 67,04 1.046,60
TOTALE COMPLESSIVO DSGA E SOSTITUTO 9.308,70 2.252,711 791,24 12.352,64
I
QUOTA DISPONIBILE FONDO A.T.A. (€ 21.873,66
Fis. + € 7443,06 Valorizazione ATA) 29.316,72 7.094,65 2.491,92 38.903,29
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
maggiori impegni a rendicontazione 450,00 6.525,00 1.579,05 554,63 8.658,68
straordinari 220,00 3.190,00 771,98 271,15 4.233,13
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 670,00 9.715,00 2.351,03 825,78 12.891,81
COLLABORATORI SCOLASTICI
Flessibilita oraria 300,00 3.750,00 907,50 318,75 4.976,25
Disponibiita allarme 45,00 562,50 136,13 4781 746,44
Straordinari 487,00 6.087,50 1.473,18 517,44 8.078,11
Intensificazione per particolari eventi 140,50 1.756,25 425,01 149,28 2.330,54
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 972,50 12.156,25 2.941,81 1.033,28 16.131,34
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA | 7.443,06 | 1.801,22 | 632,66 | 9.876,94 |
QUOTA DISPONIBILE FONDO A.T.A. 29.316,72 | 7.094,65 |  2.491,92 | 38.903,29
TOTALI SPESE PER PERSONALE ATA 29.314,31 | 7.094,06 | 2.491,72 [  38.900,09 |
AVANZO FONDO ISTITUTO 2.41
I I
Voghera, 24/01/23
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ELENCO PROGETTI A.S. 2022/2023
SCUOLE INFANZIA

INFANZIA PONTEVECCHIO

MACROPROGETTO

TITOLO PROGETTO

DOCENTI

ORE NON INS.T|

ORE INS.TO

Linguaggi Espressivi

Un mare di emozioni colorate

De Maria

Celasco

Spand

Calvanese

Riceputi

Curone

Legora

Cavallini

Miracca

Wl W lwwlwlw|lw|lw

Ljtnjnjnjnnjvnjuv v |

Costo Zero

Lingua e Lingua 2

Play Toghether

Linguaggi Espressivi

Festeggiamo Insieme

Multimedialita

Il Mio amico Kikky mouse

Alternativa alla religione cattolica

Accoglienza

Scuola Aperta

TOTALI

27

45

INFANZIA C. MARX

Linguaggi Espressivi

Girotondo delle feste

Aguzzi

Puzzo

Zerba

lerardi

Ronca

Piacentini

Giacomotti

Adornetto

MNININININ|ININ|N

AN NN N NN

Costo Zero

Linguaggi Espressivi

Let's Play

Educazione Ambientale

Ricicliamo con fantasia

TOTALI

16

32

INFANZIA DI VIA VENETO

MACROPROGETTO

TITOLO PROGETTO

DOCENTI

ORE NON INS.T|

ORE INS.TO

Linguaggi Espressivi

Grandi Pittori E piccoli artisti

Dallera- Ostani

La Marca - Paltineiri

Gbuonanno - Meli

Amato - Depaoli

Alpago - Perocchio

Filippello - Turcatti

nmijnjonjv o |uv

Wlwlwlwlw|w

Facciamo Festa

Amato

La Marca

Paltineri

Bonanno

Meli

Ostani

Dallera

Filippello

Perocchio

Alpago

De Paoli

= e e e T S = e ™




Turcatti 1
Lingua e Lingua 2 Ciack si legge Dallera - Ostani 2 3
La Marca - Pltineri 2 3
Buonanno - Meli 2 3
Amato - Depaoli 2 3
Alpago - Perocchio 2 3
Filippello - Turcatti 2 3
Costo Zero
Continuita A...come Accoglienza
TOTALE 42 48
INFANZIA SILVANO PIETRA
ORE NON
MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI INS.TO ORE INS.TO
Linguaggi Espressivi Facciamo Festa Barbieri 4
Baschiera
Sansone 0 4
Educazione Ambientale Il bosco e i suoi colori Barbieri 2
Baschiera
Continuita Continuita Barbieri
Baschiera
Costo Zero
Accoglienza Accoglienza scuola infanzia
Lingua e lingua 2 Play with me
Ed Ambientale Il bosco che scopertal
Linguaggi Espressivi Suoni, Silenzi e Baby hep hop Finanziato dal comune
TOTALE 12 16
INFANZIA GHIAIE DI CORANA
MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI ORE NON INS.T|ORE INS.TO
Continuita Continuita Rizzi 2
Sala 2
Tarenzi 2
Intercultura Facciamo Festa Tarenzi 1
Sala 1
Rizzi 1
Linguaggi Espressivi Suoni, Silenzi e Baby hep hop Finanziato dal comune e genitori
TOTALE 9 0

INFANZIA PIZZALE

MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI ORE NON INS.T|ORE INS.TO
Accoglienza Chiocciolina Arcobaleno Falbo 1
Cianni 1
Linguaggi Espressivi Alla scoperta del Gioco corpo Falbo 4
Cianni 4 10
Cairo 2
Barbieri 2
Ed Ambientale i Folletti delle stagoiioni Cianni 1

Falbo




TOTALE 16 10

INFANZIA CORNALE

MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI ORE NON INS.T|ORE INS.TO

Continuita Continuita Deagostini 1 2

Linguaggi Espressivi Le Feste Deagostini 2 4
Malaspina 2 4

Costo Zero

Scuole Aperte Le Uscite

Sicurezza Eduucazione e prevenzione sicurezza

Ed Alla salute Star bene a scuola

Linguagggi Espressivi Giochiamo con la musica

Continuita In viaggio...

Ed Ambientale | fantastici 4 elementi

Sicurezza Educazone stradale

Lingua e Lingua 2 Play and work

Corpo e movimento educazione psicomotoria

Intercultura prog. Alternativa religione cattolica

Linguaggi Espressivi Un mondo di colori

Accoglienza Accoglienza

Linguaggi Espressivi Suoni, Silenzi e Baby hep hop Finanziato dal comune
TOTALE 5 10

INFANZIA CERVESINA

MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI ORE NON INS.T|ORE INS.TO
Continuita Ajutiamo amico sole Lavezzi 2
Sforzini 2
Lingua e Lingua 2 Play ...learn-..and grow...Toghether Lavezzi 1
Sforzini 1
Educazione ambientale N...come Natura Sforzini 1
lavezzi 1
Linguaggi Espressivi Feste Insime Sforzini
Lavezzi
Sansone 3
TOTALE 17
INFANZIA TORREMENAPACE
MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI ORE NON INS.T)ORE IN5.TO
Linguaggi Espressivi Un anno con gnomo ranetto Santangelo 4
Tammaro 4
Morelli Serafina 4
Carpi 4
Delfitto 4
Costo zero
Continuita A scuola con gnomo Ranetto
Corpo e movimento Dal Punto alla linea...
Corpo e movimento Competenti si diventa

”



lingua e lingua 2

Alla scoperta delle parole

lingua e lingua 3

Threee, for five...go!

TOTALE

20

TOTALE GENERALE

164

169

Voghera, 24/01/2023




ELENCO PROGETTI A.S. 2022/2023 - SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA DE AMICIS

ORE
MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI NON INS.TO |ORE INS.TO
Continuita Il sapore della | una Alfieri 3 3
Ciardulli 3 3
Dominici 3 3
Gazotti 3 3
Scabini 3 3
Scarpinati 3 3
Lingua e lingua 2 Logichiamo Oldrati 3
Rossi Alessandra 3
Inclusione Le emozioni Oldrati 8
Tambussi 5
Lingua e Lingua 2 Lettura, che passione Oldrati 2 3
Baiamonte 2 3
Gerocarni 0 3
Sforzini M. 2 3
Dominici Carla 0 3
Inclusione In - Book a scuola Cristiano 4
Oldrati 4
Educaszione ambientale |Orti di Lombardia Liri 10
Oldrati 10
Lingua e Lingua 2 In viaggio lungo il Nilo con gli antichi egizi |Baiamonte 4
Gerocarni 2 4
Brusca 4
Cini 4
Dominici 4
Sforzini 4
Costo Zero
Linguaggi Espressivi Flautando
Inclusione Emoziona-si
Corpo e movimento Il gioco....
Educazione ambientale [Festa dell'alberto
Educazione alla salute  |Mangio Bene mangio sano
TOTALE 26 104
SCUOLA LEONARDO DA VINCI
ORE
MACROPROGETTO TITOLO PROGETTO DOCENTI NON INS.TO |ORE INS.TO
Linguaggi Espressivi Fare Musica Giocando Cometto 20
Linguaggi Espressivi Leonardo In Concerto Cometto 0
Nigrello-Baiardi-Tummino-
Menchetti-Tufanisco-
Burato-Martello 3

L ©s— £ Bl




Cabizza-Timbaldi-Picena-
Novelli-Ricciardi-
Condorelli

Turchetti-Schirru-
Cremaschi-Pipino-
Cannizzaro-Longa-Marenzi

Amico-Casarini-
Spangnuolo-Merlo-
Tramacere-Macaluso-
Priolo

Lisini-Fregosi-Barbera-
MontagnaS.-Cullaccati-
Sbarra - Barbieri

Linguagg Espressivi

Il flauto Magico - Il suono della pace

Cabizza-Ricciardi

Cometto-Timbaldi-Raffo

Novelli-Ricciardi-Di
Benedetto

Picena-Condorelli-
Bazzano

Continuta

Pezzetino

Fregosi-Lisini-Montagna S. -
Barbera-Cullacciati-Sharra
Barbieri

16

Linguaggi espressivi

L'arcobaleon di Leo

Cometto-Timbadi

Linguaggi espressivi

Un tuffo nella preiscitoria

Cremaschi

Pipino

Schirru

Turchetti

Cannizzaro

Pipino

Longa

Marenzi

njnisjltnjnjun]s|un

Cometto

5
5
5
5
5
5
5
5
0

MultimediaLITa

the lost world: Dinosaurs

Cremaschi

Pipino

Turchetti

Schirru

Cannizzaro

Pipino

Turchetti

J

Priolo

Longa

Marenzi

Montagna

e R R R N L A R R N K

Linguaggi espressivi

Sulle orme di Leonardo

Casarini

Spagnuolo

Filippini

Cardinale

Merlo

Tramacere

Disperati

Priolo

Macaluso

Amico

RINININIININo NN N
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Somenzini

Lazzati

3%

Cometto

Costo Zero

Linguaggi espressivi

Leggere Perché

TOTALE

135

128

SCUOLA PRIMARIA CASEI GEROLA

MACROPROGETTO

TITOLO PROGETTO

DOCENTI

ORE
NON INS.TO

ORE INS.TO

Continuita

Continuita

Crespi

Delorenzi

Loverso

Veratrini

Ciano

Lombardo

Pagella

Blrlr|lp|Rr|RL]|~

Linguaggi Espressivi

Improvvisazione teatrale

Insegnanti 1A

Insegnanti 27A

Insegnanti 37A

Insegnanti 3°B

Insegnanti 4*A

Insegnanti 5*A

Insegnanti 5*B

NININININININ

Linguaggi Espressivi

Dipingiamo la ceramica

Lombardo

Montagna Paola

Guerrera

Ry )

Marini

DelConte

Lombardo

Veratrini

plr|lr|lkr|r|r]-

Lingua e linguia 2

Amico libro

Lombardo

Loverso

T

Lauzza

Delorenzo

Pagella

Rlr|Rr|m]|~

K028

TOTALI

33

SCUOLA PRIMARIA DI C

ORANA

MACROPROGETTO

TITOLO PROGETTO

DOCENTI

ORE
NON INS.TO

ORE INS.TO

Continuita

Continuita

De Florio

6

4

Linguaggi Espressivi

Fantasia E Creativita

De Florio

10

10

Gugliazza

3

2

Casanova

3

2

TOTALI

22

18

SCUOLA PRIMARIA DI CERVESINA

MACROPROGETTO

TITOLO PROGETTO

DOCENTI

ORE
NON INS.TO

ORE INS.TO

Linguaggi Espressivi

20

Gentile A.

12

12

Mangiacapre

2

AN




Continuita Aiutiamo amico sole Faverzani 2 8

TOTALE 16 20
SCUOLA PRIMARIA DI ORIOLO
ORE

MACROPROGETTO |TITOLO PROGETTO DOCENTI NON INS.TO |ORE INS.TO

Continuita Continuita Lo Sapio 4 4
TOTALE 4 4
TOTALI GENERALI 236 274

VOGHERA, 24/01/2023




ELENCO PROGETTI A.S. 2022/2023

SCUOLA SECONDARIA DI

| GRADO

MACROPROGETTO

TITOLO PROGETTO

DOCENTI

ORE
NON
INS.TO

ORE INS.TO

SCUOLA PASCOLI - DON ORIONE -

CASEI GEROLA

Continuita

Continuita

Docenti vari n. 24

50

Educazione Ambientale

Tutti Insieme per il parco

Alabiso

Dirotti

Mazzocca

Dirotti

Messina

Wlwlw|lwilNn

Ed. Ambientale

Voghera & la mia citta

Rapisarda

15

Avanzi

Lingua e Lingua 2

Scrittori in gioco

Benfante

Ipeggiani

Avanzi

Rossi Marilisa

Sgarella

Vecchi

||| ||

Lingua e Lingua 2

Potenziamento lingue stranuierie

Gabetta

10

Mondello

Trotta

QOrientamento

Avviamento alla lingua latina

Alpeggiani

24

Avviamento al greco antico

Alpeggiani

Recupero

Keep calm and stay tuned

Alpeggiani

20

Lingua e lingua 2

Biblioteca Pascoli

Alpeggiani

Benfante

Dafvid

Mezzadra

Sgarella

A - NN

Linguaggi Espressivi

Laboratorio Teatrale

Alesina

Ambrosi

10

10

Matti

10

10

Linguaggi Espressivi

Potenziamento Musicale

Alesina

Benfante

50

D'Amicantonio

Mariconti

Pushi

Rolandi

Wiwlwlwjwilw

Lingua e Lingua 2

Grammatic-amica

Benfante

15

Lingua e Lingua 2

lo leggo perché

Benfante

=




Intercultura Olimpiadi di cittadinanza Benfante 3
Alpeggiani 3
Avanzi 3
Rossi Marilisa 3
Sgarella Alice 3

Costo zero

Linguaggi Espressivi lo non vinco tu non perdi

Intercultura Insieme per la legalita

Educazione ambientaole |Orto didattico

Linguaggi Espressivi Progetto teatrale 2AS

Lingua e lingua 2 Come si costruisce un giallo

Una biblioteca di classe per giovani

Lingua e lingua 2 lettori

Lingua e lingua 2 Tutti in biblioteca

Linguaggi Espressivi Momenti musicali

Linguaggi Espressivi Musica per tutti

Linguaggi Espressivi Body percussion

Linguaggi Espressivi La voce espressiva

Linguaggi Espressivi Danzar per corti e per castelli

160 195
ORE NOJ|ORE INS.TO

Voghera, 24/01/2023




ELENCO PROGETTI A.S. 2022/2023
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

Sede TITOLO PROGETTO DOCENTI IORE NON INS.|ORE INS.TO |TOT. ORE
Accoglienza e prima
De Amicis alfabetizzazione Achille 11
Furchi 12
Liri 12
Montanaro 12
Oldrati 5
Secondi 11
Ciardulli 5
De Amicis Prima Alfabetizzazione Achille 4
Furchi 3
Liri 3
Montanaro 3
Oldrati 3
Secondi 4
Leonardo Amiamo L'ltaliano 2 Tramacere 13
Priolo 13
Amico 14
Consolidamento delle
Casei Gerola Primaria competenze linguistiche Crespi 10
Sessa 10
Pascoli Potenziamento Italiano Benfante 36
Alpeggiani 20
Percorso di
Pascoli Alfabetuizzazione Ambrosi 8
Gabetta 8
Napoli 8
Ricciotti 8
Toso 8
Don Orione Integrazione alunni stranieri |Ghiglione 20
Avanzi 20
Rispoli 10
Ricciotti 20
Poggi 20
Recupero Recupero 1B ltaliano-Inglesg Avanzi 12
Recupero Recupero 1B Italiano-Maten Avanzi 12
Ghiglione 12
Recupero Recupero alunni straneiri Cometto 55
alunni stranieri - valutazione n. 5 unita 15
15 425

Voghera, 24/01/2023
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