
 

 

  

Oggetto: Rettifica nomina Tutor anno di prova docenti neo-assunti A.S. 2024/2025  
 

 

Docente  Veratrini Claudia Tutor della Docente Osio Gianluca- motoria 
primaria 

Docente Paltineri Susanna Tutor della Docente Cammarata Liliana- 
infanzia 

Docente  Disperati Francesca Tutor della Docente Alaimo Santina Erica- call 
veloce 

Docente Cullacciati Rossella Tutor della Docente Tanfoglio Carla 

Docente Tramacere Daniela 
Antonia 

Tutor della Docente Domenicucci Nicole 

Docente Priolo Annalisa Tutor della Docente Di Nucci Mariavittoria 

Docente Amico Maurizio Tutor della Docente Lattanzi Claudia 

   

Docente  Bocchio Laura Maria Tutor del Docente Conti Aurora 

Docente  Li Preti Lucia Tutor del Docente Burgio Alida Maria 
l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente  Mezzadra Marta Tutor del Docente Calanni Pileri Luca 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Borghetti Tutor del Docente Costantino Sarah Jane 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Malinverno Silvio Tutor del Docente Di Stefano Mauro 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Crevani Licia Tutor del Docente Fabrizio Simona 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Mezzadra Marta Tutor del Docente Grammatico Caterina 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Crevani Licia Tutor del Docente Langellotti Nicola Antonio 

l’art. 5, comma 5, del Decreto- 

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
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Ai Docenti Tutor  

Ai Docenti in anno di prova,  

Al DSGA  

All’Albo online  

Agli Atti  
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Docente Mezzadra Marta Tutor del Docente Pushi Emiljan 
l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Li Preti Lucia Tutor del Docente Tamburello Francesco 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Crevani Licia Tutor del Docente Verdi Ivana Veronica- call 

veloce l’art. 5, comma 5, del 

Decreto-Legge 22 aprile 2023, 

n. 44 
Docente Malinverno Silvio Tutor del Docente Cristiano Luigi- call veloce 

l’art. 5, comma 5, del Decreto-

Legge 22 aprile 2023, n. 44 
Docente Borghetti Claudia Tutor del Docente Laiola Massimiliano- call 

veloce l’art. 5, comma 5, del 

Decreto-Legge 22 aprile 2023, 

n. 44 
Docente Li Preti Lucia Tutor del Docente Mariottini Chiara- call 

veloce l’art. 5, comma 5, del 

Decreto-Legge 22 aprile 2023, 

n. 44 
 

 
Il Tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno 
per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari 
didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica”.  
 
Il docente Tutor si adopererà in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni all’istituto e di 
accesso all’informazione (C.M. n°. 267/91). Durante la formazione in ingresso la docente neo 
immesso elabora un proprio portfolio professionale, che si conclude con un progetto formativo 
personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie competenze maturate anche a seguito della 
formazione e dei bisogni della scuola dove presta la propria attività.  
 
Il portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione 
personale del docente.  
 
A conclusione dell’incarico, per il colloquio del docente neo assunto col Comitato per la 
valutazione del servizio, il tutor predisporrà una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso 
D.M. all'art. 13 (Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al 
comma 3, stabilisce: «Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in 
merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla 
vita della scuola del docente neoassunto».  
 
Le attività da svolgere, la documentazione da produrre e la valutazione finale relative al nuovo 
percorso di formazione e prova sono:  
• bilancio di competenze iniziale;  
• patto per lo sviluppo professionale;  
• attività formative (per un totale di 50 ore)  
• portfolio professionale;  
• bilancio di competenze finale;  
• colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;  
• espressione parere da parte del Comitato;  
• valutazione finale del Dirigente Scolastico.  
• lezione simulata (se prevista) 
 
 



 
 
 
 
Per il superamento del percorso di formazione e del periodo annuale di prova è necessario lo 
svolgimento di almeno centottanta giorni di servizio effettivi prestati nel corso dell’anno 
scolastico, di cui almeno centoventi per le attività didattiche.  
 
 
 
Qualora un docente non dovesse superare il test finale o ricevere una valutazione negativa da 
parte del Dirigente Scolastico, può effettuare un secondo percorso di formazione e di prova, per 
una sola volta.  
 
Il compenso al docente tutor sarà stabilito in sede di contrattazione di Istituto.  
 
Il presente decreto è pubblicato all'Albo dell'Istituto, su Amministrazione Trasparente e sul Sito 
web https://www.icsandropertinivoghera.edu.it/  
 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Maria Teresa Lopez 

Firmato digitalmente 
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